
1



2

É com grande entusiasmo e um profundo senso de responsabilidade que 
me dirijo a vocês. 

Estamos em um momento crucial para a nossa querida cidade, e juntos 
podemos transformar São Carlos em um lugar onde cada cidadão possa 
viver com dignidade, segurança e muito mais feliz.

Ao longo dos meus quase 40 anos, sempre fui apaixonado por São 
Carlos e estou revoltado com o abandono das pessoas da nossa cidade. 
Zeladoria e serviços precários, entraves burocráticos que atrapalham o 
desenvolvimento de novos negócios e falta de transparência nos gastos 
públicos.

Minha formação como Engenheiro de Produção Mecânica pela USP 
São Carlos, empresário da Casale Equipamentos e voluntário do grupo 
suprapartidário que fundei, Move Sanca, me orientaram a desenvolver um 
olhar mais agudo sobre os desafios de uma gestão pública que possui a 
real capacidade de transformar a vida das pessoas.

Após tentar implementar um projeto para transformar São Carlos em uma 
cidade modelo através de trabalho voluntário e percebendo que isso 
era impossível, refleti muito sobre o meu propósito de vida e o legado 
que desejo deixar para os meus filhos Catarina e Augusto e os filhos de 
cada família de São Carlos. Decidi então sair da indignação e, com uma 
equipe fantástica do Partido Novo, ir para a ação. Coloco o meu nome, 
o meu conhecimento e meu potencial de aprendizado à disposição da 
população, como candidato a prefeito de São Carlos. Para isso, sai da 
presidência da empresa de minha família em outubro de 2023 para poder 
ter foco nesse importante desafio!

Tenho muito orgulho de ter caminhando ao meu lado, como candidato 
a vice-prefeito, o Sidnei Moura.  Ele tem 15 anos de experiência como 
professor da rede pública, ocupou por 4 anos o cargo de Conselheiro 
Tutelar, eleito por votação popular. Foi vice-presidente do Conselho 
Municipal de Educação, voluntário em diversas ações sociais, além de um 
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ativo radialista na Rádio Cidade Aracy. Como morador do Cidade Aracy, 
ele conhece as demandas das nossas periferias e, portanto, terá uma 
atenção especial a essas regiões. Além disso, assumirá protagonismo nas 
nossas políticas públicas para infância e juventude, que são tão importantes 
para o nosso futuro.

Ao contrário dos políticos de sempre, não queremos apresentar um plano 
cheio de soluções infalíveis e promessas fantásticas, mas sim um registro 
de inúmeras propostas que foram criadas em grande diálogo com a 
sociedade e em buscas de referências em cidades com políticas públicas 
eficazes. Centenas de pessoas foram ouvidas em dezenas de reuniões, 
inclusive com participações online, a maioria delas extremamente 
insatisfeitas com os rumos que nossa cidade vem tomando. 

Pessoas cansadas do abismo entre o que se fala e o que se faz. Pessoas 
que não perderam a esperança e, sobretudo acreditam que é participando, 
dando ideias, cobrando, que vamos fazer a mudança.

Este plano de governo é mais do que um documento; é um compromisso 
com cada um de vocês. A nossa promessa é de muito trabalho e 
determinação, com um time incrível, para construir uma Nova São Carlos. 
É de fato termos a Capital da Tecnologia para o nosso povo, usando a 
tecnologia para melhorar a vida de cada um! 

Chega do que é velho. Velhas práticas, velhos candidatos, velhas promessas. 
Convido cada cidadã e cidadão a se unir a nós nesta jornada por uma 
Nova São Carlos. Nova de verdade.

Vamos, com firmeza de propósito e fé inabalável, construir a São Carlos 
que todos nós sonhamos. Conto com o seu apoio e a sua confiança.

Com carinho e determinação,

 

Mario Casale
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Partido Novo

Nosso projeto é vinculado ao Partido Novo, que é um Partido que visa 
transformar a forma de fazer política no Brasil, respeitando o povo brasileiro 
e colocando o cidadão no centro de tudo.

O Partido Novo busca reduzir privilégios e mordomias, simplificar a 
legislação, e fortalecer as instituições democráticas, sempre com foco 
na responsabilidade fiscal e na promoção de um ambiente favorável ao 
empreendedorismo e à inovação. Sua atuação é baseada em princípios e 
valores que priorizam o desenvolvimento socioeconômico sustentável e 
o respeito aos direitos fundamentais dos cidadãos.

Os princípios e valores do Novo, que estão presentes em todo o nosso 
Plano de Governo, são:
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Propósito do nosso projeto:

 

Valores do nosso projeto:

Excelência, justiça, inovação, coragem, compaixão, integridade. 
Resumidamente, são expressados da seguinte forma.

Excelência: Buscar fazer sempre o melhor possível, com melhoria contínua 
e em equipe, pois ninguém atinge excelência sozinho. 

Justiça: Tratar todos de maneira justa e trabalhar para que a justiça 
prevaleça na nossa cidade.

Inovação: Buscar novas ideias e formas de fazer as coisas, o que inclui 
buscar referências de soluções utilizadas em outras cidades.

Coragem: Enfrentar desafios com firmeza. 

Compaixão: Se preocupar verdadeiramente com o outro e atuar com 
empatia.

Integridade: Honestidade como valor inegociável e fazer sempre o que 
é certo.

Melhorar de forma duradoura a qualidade de vida
das pessoas de São Carlos, o mais rápido possível
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Estrutura do
Plano de Governo
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Nossa proposta de gestão foi elaborada sobre duas plataformas:

A) Nos tornarmos a Capital da Tecnologia para o nosso povo

São Carlos é reconhecida como a Capital Nacional da Tecnologia, mas nossa 
população não sente os benefícios dessa reputação em seu cotidiano. A 
prefeitura opera com práticas antiquadas, oferecendo serviços públicos 
de baixa qualidade e utilizando pouca tecnologia para facilitar a vida 
dos cidadãos. Precisamos mudar essa realidade. Nosso compromisso é 
modernizar a administração pública, integrando soluções tecnológicas 
avançadas para melhorar a eficiência dos serviços e a satisfação dos 
moradores. Queremos que cada cidadão de São Carlos viva a experiência 
de uma cidade tecnológica, onde a inovação se traduz em benefícios 
reais e tangíveis para todos.

B) Cidade Inteligente, Resiliente e Sustentável

Nosso objetivo é transformar São Carlos em uma cidade inteligente, 
resiliente e sustentável, onde a inovação e a tecnologia estão a serviço 
de todos. Vamos investir em infraestrutura moderna, com sistemas de 
monitoramento e gestão eficiente dos recursos urbanos. Promoveremos 
o uso de energia limpa e renovável, reduzindo nosso impacto ambiental 
e garantindo um futuro mais sustentável. A resiliência será alcançada com 
planejamento urbano inteligente e ações mitigantes, capazes de enfrentar 
desafios climáticos e sociais, e assegurar a qualidade de vida de nossos 
cidadãos. Com isso, São Carlos se tornará um modelo de cidade moderna, 
preparada para o futuro e com um ambiente mais saudável e seguro para 
todos.

Os conceitos de ambas as plataformas estão em todos os temas 
apresentados em cada capítulo do projeto. 

EIXOS ESTRUTURANTES

Os capítulos estão organizados em três grandes eixos estruturantes, 
sendo 7 capítulos por eixo, cada um deles cuidadosamente elaborado 
para atender às necessidades e aspirações da nossa comunidade. 

1) Desenvolvimento Humano e Social; 

2) Gestão Pública e Bem-estar
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3) Sustentabilidade e Desenvolvimento Econômico. 

Acreditamos que a base para uma sociedade próspera começa com a 
educação de qualidade. A nossa principal meta é garantir uma educação 
integral e inclusiva, modernizando nossas escolas e capacitando nossos 
professores. Queremos que cada criança em São Carlos tenha a 
oportunidade de aprender e crescer em um ambiente que valoriza o 
conhecimento e a inclusão.

A saúde é outro pilar essencial. Precisamos expandir e melhorar 
nossos serviços de saúde, com foco na prevenção e no atendimento 
humanizado. Ninguém deve ficar sem o cuidado necessário, e vamos 
trabalhar incansavelmente para que todos os cidadãos tenham acesso a 
tratamentos e serviços de qualidade.

Transparência e eficiência são fundamentais para uma gestão pública 
responsável. Temos que digitalizar em 100% os nossos serviços, tornar a 
administração mais ágil e acessível garantindo que cada real seja bem 
aplicado. Nosso compromisso é com uma gestão que valorize o dinheiro 
público e trabalhe incessantemente para o bem-estar de todos.

A segurança pública precisa ser fortalecida com o uso de tecnologias 
modernas e uma colaboração eficaz entre as forças de segurança. Nossa 
proposta é oferecer uma cidade onde todos se sintam seguros, seja em 
suas casas, nas ruas ou nos espaços públicos.

São Carlos dispõe de um imenso potencial para ser realmente um polo 
nacional de inovação e tecnologia, precisamos resgatar a nossa liderança. 
Vamos investir em programas que incentivem o empreendedorismo, a 
criação de startups e a modernização de nossas indústrias. Queremos 
gerar mais empregos e oportunidades, especialmente para os nossos 
jovens.

A sustentabilidade é um compromisso inegociável. Vamos implementar 
práticas que protejam o nosso meio ambiente, desde a gestão de resíduos 
até a promoção de energias renováveis. Uma cidade sustentável é uma 
cidade que pensa no futuro, e queremos garantir que São Carlos seja um 
lugar agradável para se viver por muitas gerações.
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EIXO 1: Desenvolvimento Humano e Social
1.1 Educação Integral e Inclusiva

A educação é pilar fundamental para o desenvolvimento de uma 
sociedade mais justa e igualitária. É o grande vetor de transformação de 
uma sociedade, tendo papel crucial ao impactar diretamente o potencial 
e a qualidade de vida dos cidadãos. Por isso, será tratada com prioridade 
no nosso governo.

Conheça nossas principais propostas, que em conjunto são o

Projeto Rota do Futuro:
- Focar na base: estruturar rede para que os alunos saiam do 2º ano 
do ensino fundamental alfabetizados, conforme estabelecido pela Base 
Nacional Comum Curricular (BNCC). Isso significa que, ao término desse 
período, os alunos devem ser capazes de ler e escrever com autonomia, 
compreendendo textos de forma adequada para sua faixa etária. 

- Estabelecer nova metodologia de implantação da proposta pedagógica 
em conjunto com profissionais da rede municipal, com foco nas melhores 
práticas de ensino e criando material de apoio para uma educação de 
excelência desde os primeiros anos.

- Estruturar programas de formação contínua para qualificar professores 
e toda a equipe educacional na nova metodologia de ensino.

- Realizar avaliações periódicas municipais do aprendizado dos alunos, 
com incentivo aos professores e diretores de escola e toda a equipe 
educacional buscando-se melhorar as notas. 

- Realizar a revisão do Estatuto do Magistério Municipal e do Plano Decenal 
de Educação, estabelecendo uma discussão ampla com a rede e com a 
comunidade, buscando-se modernizá-los conforme as novas demandas 
da sociedade.

- Fomentar ações que visam a integração de uma proposta pedagógica  
em conexão com as demandas do mercado de trabalho, preparando as 
crianças para serem os profissionais do futuro.

- Fomentar parcerias visando novas alternativas para a melhoria das 
aprendizagens ofertadas na Educação Municipal em todos os níveis e 
modalidades.

- Buscar alternativas inovadoras, incluindo parcerias com a iniciativa 
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privada e terceiro setor, para garantir que todas as crianças tenham 
vagas desde a educação infantil até o ensino fundamental em tempo 
integral, ou em atividades de contraturno com diferentes possibilidades 
de aprendizagens. 

- Garantir infraestrutura adequada para privilegiar a qualidade do 
aprendizado e bem-estar dos profissionais de ensino e alunos.

- Garantir o acesso às novas tecnologias e à internet para todos os 
estudantes, integrando o uso de ferramentas digitais no processo de 
ensino-aprendizagem.

- Ampliar atendimento em salas com recursos e equipes de suporte para 
atender às necessidades dos alunos que necessitam de atendimento 
especializado.

- Incluir na proposta pedagógica ensinamentos referentes aos valores de 
cidadania, ética, respeito, empatia, responsabilidade social e ambiental, 
preparando os alunos para serem cidadãos cada vez mais conscientes 
e participativos. Desenvolver  habilidades de trabalho em equipe, 
autoconhecimento, relações interpessoais e inteligência emocional. 

- Estimular parcerias e programas que levem os alunos a buscarem 
protagonismo em suas vidas com ensino sobre empreendedorismo, 
finanças pessoais, negociação e gestão do tempo.

- Inovar na gestão escolar, facilitando-se a burocracia necessária em cada 
escola, para que o foco maior esteja na garantia do aprendizado dos 
alunos. 

- Estabelecer políticas públicas que tornem a escola um polo centralizador 
para a comunidade escolar, com ambiente para trocas de experiências e 
diferentes atividades culturais e esportivas, aumentando-se o uso destes 
importantes espaços públicos por toda a família, inclusive aos finais de 
semana;

- Criar o programa Escola da Família, promovendo a troca entre pais, 
mães e a equipe educacional, com o objetivo de:

•	 Fortalecer os vínculos familiares e a convivência comunitária e 
escolar;

•	 Aprender a importância da sua participação no aprendizado dos 
filhos e como podem atuar;
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•	 Aprender sobre saúde mental, inteligência emocional e conteúdos 
importantes sobre a educação dos filhos, inclusive em casa

•	 Aprender como atuar para mitigar práticas de violência, de bullying 
e de indisciplina no ambiente escolar, comunitário e familiar;

 
1.2 Desenvolvimento da Infância e Juventude

Nossas crianças são o futuro de São Carlos 
e merecem todo o cuidado e atenção. 
A infância e a juventude são períodos 
cruciais para o desenvolvimento humano, 
e garantir um ambiente seguro, saudável 
e estimulante é uma prioridade. Investir 
na infância e na juventude é investir 
no futuro da cidade, assegurando que 
todas as crianças e jovens tenham 
oportunidades para desenvolver todo o 
seu potencial.

Nossa abordagem é abrangente e integrada, promovendo assistência 
social, cultura, esporte, cuidados na primeira infância, direitos humanos e 
convivência familiar. Queremos garantir que cada criança e adolescente 
tenha o apoio necessário para crescer de forma plena e saudável, tornando-
se cidadãos honestos e trabalhadores que contribuem positivamente para 
a sociedade.

Hoje, muitas crianças e adolescentes são aliciados pelo tráfico de drogas, 
e não podemos permitir que isso aconteça. Nosso compromisso é criar 
um ambiente onde as crianças possam prosperar, longe das influências 
negativas, e se tornem adultos que fazem a diferença em suas comunidades.

Conheça nossas principais propostas:
- Garantir políticas públicas para a primeira infância e proteção social 
integral às crianças e adolescentes, incluindo programas de apoio à 
maternidade, assistência pré-natal e políticas de licença parental 
flexíveis.

- Ampliar e qualificar os Centros de Referência de Assistência Social 
para atender crianças e adolescentes vulneráveis, integrando demandas 
com entidades do terceiro setor para atuação efetiva e garantindo 
acesso a programas de transferência de renda como o Bolsa Família, com 
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acompanhamento de assistentes sociais.

- Garantir a permanência das crianças na escola e em atividades de 
contraturno, em período integral. Ampliando serviços socioeducativos, 
recreacionais, esportivos e culturais para fortalecer vínculos familiares 
e comunitários.

- Desenvolver campanhas e serviços de proteção contra a violência infantil 
e juvenil, assegurando proteção e promoção dos direitos das crianças e 
adolescentes, com foco na não discriminação e no acesso à justiça.

- Fortalecer e capacitar os Conselhos Tutelares, realizando campanhas 
permanentes sobre os direitos das crianças e adolescentes e erradicando 
o trabalho infantil e a exploração sexual, garantindo a reintegração social 
e educativa das vítimas.

- Avaliar a viabilidade de oferecer assistência jurídica gratuita e especializada 
para casos de violação de direitos das crianças e adolescentes.

- Fomentar a produção cultural e artística entre crianças e adolescentes, 
democratizando o acesso a espaços culturais, desenvolvendo programas 
de arte-educação nas escolas e envolvendo-os em ações de preservação 
do patrimônio cultural local.

1.3 Cultura e Artes

A cultura e as artes são pilares essenciais para a construção de uma 
sociedade vibrante, inclusiva e consciente de suas raízes. Valorizamos 
a riqueza cultural de São Carlos e reconhecemos a importância de 
promover um ambiente onde a expressão artística possa florescer. Nosso 
compromisso é apoiar artistas locais, fortalecer a identidade cultural da 
nossa comunidade e proporcionar acesso às atividades culturais para 
todos os cidadãos, desde a primeira infância. Acreditamos que, ao investir 
na cultura, promovemos o bem-estar geral, a coesão social e a atração de 
turistas, o que, por sua vez, impulsiona a economia local.

Conheça nossas principais propostas:
- Promover um senso de coesão e orgulho entre a comunidade local, 
reforçando e preservando os valores, tradições, costumes e características 
únicas que definem a nossa cultura.

- Estimular a economia criativa e o empreendedorismo cultural, 
oferecendo apoio financeiro e técnico para projetos que gerem impacto 
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econômico e social na comunidade.

- Proporcionar acesso a atividades e recursos culturais (como arte, música, 
teatro, literatura, etc.) desde a primeira infância, resultando em uma melhor 
qualidade de vida para todos.

- Implementar programas educacionais que incentivem desde cedo a 
leitura, a criatividade e as artes nas escolas e em atividades de contraturno.

- Apoiar e valorizar artistas locais em todas as suas formas de expressão;

- Promover a leitura e o acesso à literatura, incentivando a formação 
de leitores críticos e a valorização da cultura literária na comunidade, 
principalmente através de clubes de leitura.

- Aumentar a quantidade, qualidade e tamanho de eventos culturais e 
festivais que celebram nossa diversidade cultural e atraiam artistas e 
turistas. Um bom exemplo disso é o Festival Chorando Sem Parar, que tem 
potencial enorme a ser explorado, tanto para atração de maior público 
de São Carlos quanto de fora.

- Aumentar drasticamente o uso de leis de incentivo para promoção da 
Cultura em nossa cidade.

- Promover novos espaços culturais através de parcerias público-privadas, 
assim como revitalizar os equipamentos já existentes, possibilitando-se 
ampliar de forma considerável as opções de atividades;

- Ampliar as ofertas de capacitação para artistas e gestores culturais.

- Mapear os equipamentos públicos que possam abrigar eventos e criar 
agenda para que os mesmos sejam realizados por toda a cidade, com 
especial atenção aos bairros periféricos.

1.4 Esportes e Recreação

Promover a prática esportiva em todas 
as faixas etárias como ferramenta 
essencial para a saúde, desenvolvimento 
humano, formação de valores, hábitos 
saudáveis e diminuição da criminalidade. 
Facilitar o acesso às atividades físicas e 
esportivas, ampliando as oportunidades 
para toda a população, especialmente 
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para crianças e idosos. 

São Carlos tem enorme potencial para o esporte competitivo. Vamos 
estruturar um projeto para que nossos talentos sejam potencializados, 
começando com a prática de esportes desde cedo e encaminhando para 
treinamento especializado e competições, com o avançar da idade.

Conheça nossas principais propostas:
- Fortalecer o esporte municipal, incluindo o ambiente escolar, seja na 
educação física ou no contraturno, além de parcerias com o setor privado 
para fomentar a prática esportiva na cidade.

- Desenvolver uma plataforma digital para facilitar a busca e matrícula em 
atividades esportivas municipais como aulas, treinamentos e eventos, 
tornando o acesso mais fácil e com transparência em possíveis filas.

- Ampliar e facilitar o acesso a atividades físicas através da melhora da 
gestão dos recursos humanos e das praças, parques, escolas e ginásios.

- Estabelecer parcerias com o terceiro setor e escolas esportivas privadas 
para ampliar o acesso da população às infraestruturas esportivas existentes, 
oferecendo subsídios ou bolsas para famílias de baixa renda.

- Projeto Força Competitiva. 

• Fomentar a prática de esportes competitivos para crianças 
desde cedo, dentro das escolas e em parceria com a iniciativa 
privada em atividades de contraturno.

• Identificar e apoiar talentos esportivos nas escolas e centros 
esportivos, trabalhando em uma rede organizada para isso 
em parceria com os professores de educação física.

• Estabelecer programas de treinamento fornecendo recursos 
e oportunidades para desenvolvimento atlético.

• Fomentar patrocínio de atletas junto à iniciativa privada da 
cidade.

• Fortalecer e expandir as competições esportivas entre escolas 
de ensino fundamental e médio, incluindo tanto a rede 
pública quanto a privada, além de aumentar participação em 
competições intermunicipais, estaduais e brasileiras.

• Organizar e apoiar eventos esportivos competitivos para 
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profissionais na cidade estimulando a formação dos atletas 
da cidade e a prática esportiva.

1.5 Assistência e Desenvolvimento Social

Nosso objetivo é construir uma cidade inclusiva e justa, onde todos 
os cidadãos tenham acesso a oportunidades para o desenvolvimento 
pessoal e comunitário, garantindo um padrão de vida digno para todos. 
Queremos promover a inclusão social e melhorar a qualidade de vida das 
pessoas, especialmente dos grupos mais vulneráveis, utilizando inovações 
tecnológicas e políticas públicas integradas. Ampliar e modernizar os 
serviços de assistência social com inovações tecnológicas.

Conheça nossas principais propostas:
- Aumentar o apoio a grupos vulneráveis, como crianças, integrando 
políticas de assistência social com outras políticas públicas para promover 
a inclusão de idosos, pessoas com deficiência e famílias em situação de 
risco.

- Criar clubes de idosos em parceria com instituições do terceiro 
setor e iniciativa privada, para que os mesmos possam estar durante 
em período integral em atividades sociais, culturais, esportivas e de 
recreação, aumentando drasticamente a qualidade de vida, a saúde e 
possibilitando que a família possa trabalhar e gerar renda.

- Ampliar os serviços de apoio à pessoa idosa, incluindo cuidados 
domiciliares e com a saúde.

- Ampliar as vagas em abrigos de idosos seja com pagamento integral 
pela prefeitura ou subsidiado;

- Apoiar iniciativas de economia solidária e empreendedorismo social 
e expandir programas sociais abrangendo famílias em situação de 
vulnerabilidade e promover ações que as ajudem de forma integral a sair 
desse processo.

- Com foco em dar uma condição de vida digna aos beneficiários 
de programas de transferência de renda, estabelecer parcerias com 
instituições de ensino e empresas para a criação de programas de 
capacitação profissional e inserção ao mercado de trabalho formal.

- Utilizar escolas para capacitação em empreendedorismo, economia 
solidária e criativa, para jovens, adultos e idosos.

- Financiar e apoiar tecnicamente iniciativas de economia solidária como 
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cooperativas, para que as pessoas possam trabalhar em equipe em torno 
de projetos maiores que possam aumentar consideravelmente suas rendas.

- Incentivar o trabalho voluntário a todos os cidadãos de São Carlos e a 
participação em projetos comunitários e que visem melhorar a vida dos 
mais vulneráveis.

- Programa ‘Saindo da Rua’: atuação com pessoas em situação de rua, 
com assistentes sociais atuando para convencê-los a irem a um abrigo. 
Tratamento psicológico e atuação contra o vício das drogas e álcool 
e inserção das mesmas em uma nova rotina que envolva o trabalho e, 
para quem quiser, a fé. Trabalhar para a reinserção social dos mesmos 
à sociedade, com um trabalho junto à suas famílias e atuando para que 
consigam empregos fixos.

- Estabelecer política alinhada às leis federais e estaduais, promovendo 
prevenção, tratamento e reintegração social de dependentes químicos, 
protegendo a saúde pública, reduzindo a criminalidade e oferecendo 
suporte às famílias afetadas. Baseada nos princípios de intersetorialidade, 
prevenção, tratamento, reinserção social e direitos humanos, a proposta 
incluirá ações educativas nas escolas, campanhas de conscientização, 
fortalecimento dos CAPS, criação de redes de acolhimento e parcerias 
terapêuticas. Para a reinserção social, criará programas de empregabilidade, 
apoio psicossocial e projetos de inclusão. A gestão inclui a retomada do 
Conselho Municipal sobre Drogas, criação de um fundo específico e um 
sistema de monitoramento.

1.6 Inclusão Social e Políticas Públicas para Pessoas com Deficiência

Garantir que todos os cidadãos, independentemente de suas limitações 
físicas, intelectuais ou sociais, tenham igualdade de oportunidades e 
acesso a serviços essenciais. Nossa abordagem visa remover barreiras e 
criar um ambiente inclusivo, onde todos possam participar plenamente 
da vida comunitária.

Conheça nossas principais propostas:
- Fortalecer espaço na prefeitura dedicado a fornecer informações sobre 
direitos, serviços disponíveis e orientação para acessar esses recursos. 
Oferecer apoio administrativo, programas de capacitação para pais e 
cuidadores, e intermediação com escolas e serviços de saúde. 

- Estabelecer parcerias com instituições de ensino técnico e empresas 
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locais para oferecer cursos gratuitos de capacitação profissional para 
todos, com foco nas demandas do mercado de trabalho.

- Criar políticas de inclusão no ambiente de trabalho, oferecendo ajustes 
razoáveis e programas de orientação e mentoria.

- Oferecer serviços de aconselhamento e grupos de apoio para ajudar as 
famílias a lidar com os desafios emocionais e psicológicos associados ao 
cuidado de uma pessoa com deficiência.

- Organizar feiras de emprego e outros mecanismos que conectem 
empresas a candidatos de diferentes históricos e experiências, 
promovendo a igualdade de oportunidades.

- Mapear acessibilidade de toda a cidade e estabelecer projeto para 
ajustar prédios públicos, calçadas e espaços urbanos para torná-los 
acessíveis a idosos e pessoas com deficiência.

- Incentivar a participação ativa das pessoas com deficiência e suas 
organizações representativas no planejamento e implementação das 
políticas públicas.

- Promover campanhas de conscientização sobre as diferentes deficiências, 
em especial o autismo por ser algo ainda pouco conhecido, e oferecer 
treinamento para educadores, empregadores e a comunidade.

- Fortalecer serviços de saúde e terapias especializadas para Autismo, 
como terapia comportamental (ABA) e terapia de integração sensorial. 

- Estruturar a rede de ensino para que as crianças com autismo tenham 
os apoios necessários, como assistentes educacionais, adaptações 
curriculares e programas de desenvolvimento de habilidades sociais.

1.7 Promoção da Diversidade

A promoção da diversidade é fundamental para construir uma sociedade 
mais justa, inclusiva e equitativa. Reconhecemos que a diversidade 
abrange vários aspectos, incluindo gênero, cor, orientação sexual, idade, 
deficiência e outras características individuais. Nosso compromisso é criar 
um ambiente onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e 
tenham oportunidades iguais para contribuir e prosperar.

Conheça nossas principais propostas:
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- Combater a intolerância religiosa, o ódio e todos os tipos de preconceitos. 

- Promover a empatia, a compreensão e o respeito ao que é diferente 
desde a educação infantil.

- Valorizar a diversidade das pessoas em todos os aspectos, incluindo-
se opiniões, históricos e experiências para se construir ideias melhores, 
projetos mais robustos e inclusivos, que contemplem diferentes pontos 
de vistas.

- Demonstrar o nosso apoio à diversidade, desde já incentivando o envio 
de Currículo para as vagas da Prefeitura para os cargos de confiança de 
pessoas com características que historicamente tem menor participação 
como negros, mulheres, comunidade LGBT+, pessoas com deficiência 
e outras características individuais. Incentivar que empresas e outras 
entidades tenham o mesmo tipo de política.
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EIXO 2:
Gestão Pública
e Bem-estar
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EIXO 2: Gestão Pública e Bem-estar
2.1 Saúde e bem-estar

Promover o bem-estar físico e emocional da população estabelecendo 
acesso a tratamentos e serviços de saúde de qualidade e implementando 
iniciativas que incentivem hábitos saudáveis, uma vida ativa para o corpo 
e para a mente, assim como a prevenção de doenças. Atualmente temos 
um problema gravíssimo de filas para exames, consultas com especialistas 
e cirurgias. Iremos atuar com firmeza nesses problemas.

Conheça nossas principais propostas:
- Investir na melhoria da infraestrutura de saúde pública, com foco na 
atenção básica e preventiva.

- Criar um centro de capacitação permanente dos profissionais de saúde 
e de gestão do conhecimento em Saúde Pública, garantindo que todos 
os profissionais passem por capacitações periódicas.

- Melhorar a gestão atual através de mapeamento de gargalos, retirando-
se burocracias desnecessárias e otimizando-se processos.

- Aumentar a quantidade de médicos especialistas disponíveis compatíveis 
com as necessidades apresentadas. 

- Projeto Exames e cirurgias salvam vidas: estruturar diferentes estratégias, 
incluindo-se parcerias com rede privada, para reduzir drasticamente as 
filas para exames e cirurgias - para que não sejam necessários mutirões 
de tempos em tempos e sim que todos sejam sempre tratados com a 
dignidade que merecem.

- Estruturar um grande projeto para conectar o prontuário eletrônico da 
rede SUS com demais portas de entradas de atendimentos hospitalares, 
médicos e laboratoriais, seja gratuito ou particular, visando otimizar 
informações em um único banco de dados do usuário. Isso possibilitará 
um entendimento muito mais rápido das necessidades de cada pessoa, 
um acompanhamento de cada paciente por Inteligência Artificial, 
possibilitando identificar padrões que exijam ação. Ajudará na prevenção 
de doenças e salvará vidas.

- Estabelecer projeto de expansão do Programa Unidade de Saúde 
da Família (USF) por toda a cidade, melhorando o acesso à saúde e 
promovendo a equidade no atendimento.

•	 Facilitar o acesso à saúde com a descentralização dos serviços, 



23

proporcionando proximidade e conveniência para a população, 
especialmente grupos vulneráveis.

•	 Garantir a detecção precoce de problemas de saúde através do 
acompanhamento contínuo e integral dos usuários.

•	 Otimizar os custos do sistema de saúde com a prevenção e o 
tratamento precoce, reduzindo a necessidade de hospitalizações e 
tratamentos de emergência.

•	 Incentivar hábitos de vida saudáveis por meio de programas de 
educação e capacitação da comunidade, empoderando os indivíduos 
a cuidar melhor de sua saúde.

- Expandir o uso da telemedicina para consultas e acompanhamento de 
pacientes nas interações em que não seja necessário o contato pessoal. 

- Utilizar tecnologia para monitorar a saúde da população, facilitando o 
acompanhamento de tratamentos e a identificação precoce de problemas 
de saúde.

- Criar parceria com o terceiro setor e a iniciativa privada, programas com 
foco em saúde mental e desenvolvimento socioemocional, inclusive para 
o público infanto-juvenil através de atividades do contraturno escolar.

- Aumentar as campanhas de prevenção e melhorar a oferta de educação 
em saúde voltadas para comunidades específicas, promovendo hábitos 
saudáveis e prevenção de doenças, incentivando o esporte e a saúde 
preventiva, buscando ampliar a qualidade de vida, bem-estar social e 
assim inclusive reduzir gastos com tratamento.

- Criar plataforma digital que centralize informações sobre atividades 
de bem-estar, facilitando a busca e inscrição em programas de atividade 
física, recreacionais e saúde mental oferecidos pela prefeitura.

- Desenvolver programas comunitários recorrentes com parceiros privados, 
terceiro setor e prefeitura, promovendo hábitos saudáveis e bem-estar. As 
iniciativas incluirão palestras, workshops, eventos e atividades contínuas 
como exercícios regulares, programas culturais e educacionais, e ações 
de socialização.

- Realizar campanhas de conscientização pública para reduzir o estigma 
em torno da saúde mental e promover a busca por ajuda.

- Garantir que itens básicos de farmácia para a população estejam 
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disponíveis em cada região da cidade, em Unidades Básicas de Saúde 
ou Unidades de Saúde da Família.

- Desenvolver programas específicos para a prevenção e acompanhamento 
de pessoas com doenças crônicas como diabetes, hipertensão e 
obesidade, reduzindo a sobrecarga nos hospitais.

- Programa Paz no Sono: estabelecer uma política de tolerância zero 
contra poluição sonora. Ter ações ostensivas para regularização de 
escapamentos de carros, motocicletas, caminhões, etc.

- Políticas de Proteção Animal:

•	 Ampliar o programa de castração de animais para controlar a 
população de animais de rua e conscientizar a população sobre 
seus benefícios. Avaliar a possibilidade de implementar controle 
de animais por microchips.

•	 Melhorar a infraestrutura e manejo dos canis e gatis municipais, 
garantindo melhores condições de vida para os animais e 
estabelecer parcerias com ONGs para isso.

•	 Estabelecer parcerias com ONGs para fortalecer ações de resgate, 
reabilitação e adoção, além de facilitar o acesso a recursos e 
informações necessárias.

•	 Organizar regularmente feiras de adoção para incentivar a adoção 
responsável, oferecendo suporte aos novos tutores.

•	 Intensificar as ações de combate a zoonoses com campanhas 
de vacinação e controle de pragas, implementando medidas 
preventivas em áreas de risco.

2.2 Gestão e Finanças Públicas

Gestão se faz com pessoas e vamos garantir que cada cargo seja ocupado 
por pessoas técnicas, competentes e com as habilidades necessárias para 
melhorar a vida dos são-carlenses. Trabalharemos com muito afinco para 
tornar a administração pública mais eficiente, transparente e responsável.

Conheça nossas principais propostas:
-  Estabelecer indicadores de desempenho por área, com acompanhamento 
diário, semanal ou mensal, conforme a necessidade. Metas claras e 
compartilhadas pelos times.



25

- Projeto Prefeitura Ágil: 

•	 Criar a Diretoria AGIL - Aceleradora de Gestão, Implementação e 
Liderança, que irá trabalhar na desburocratização da prefeitura.

•	 Revisar processos, reduzir burocracia, otimizar, escrever e 
tornar públicos todos os processos administrativos para eliminar 
redundâncias e aumentar a eficiência.

•	 Digitalizar todos os serviços públicos com um projeto em fases, 
focando inicialmente nos serviços prioritários, com planejamento 
para atingir 100% de digitalização. 

•	 Possibilitar que serviços sejam acompanhados pelos cidadãos de 
forma online.

•	 Revisão de protocolos de atendimento com treinamento dos 
atendentes com foco em facilitar e agilizar a resolução dos problemas 
do cidadão.

•	 Avaliação da qualidade do atendimento pelo munícipe;

•	 Utilizar ferramentas de mentalidade ágil e outras modernas práticas 
de gestão como: OKR, Kanban, SCRUM, PDCA, 5S, Canvas, Kaizen, 
dentre outras.

•	 Criar Central de Gerenciamento de Projetos, responsável por 
disseminar metodologias ágeis e acompanhar andamento dos 
projetos das demais secretarias.

•	 Avaliar e propor a revogação de leis  inconstitucionais, corporativistas,

antiquadas, sem utilidade ou danosas, com foco em simplificar a 
vida dos cidadãos e empreendedores e a burocracia no município.

- Criar o LiiG: Laboratório de inovação e inteligência Governamental.

•	 Buscar as melhores políticas públicas utilizadas em outras cidades, 
desenvolver e testar novas soluções para problemas públicos.

•	 Criar central de dados do município, para um atendimento ágil dos 
dados necessários por outras secretarias e buscar por cruzamentos 
de dados que ajudem a melhorar nossas políticas públicas.

•	 Investir em inteligência artificial para agilizar os trabalhos operacionais 
nos processos da prefeitura.
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- Criar ‘Fábrica de Projetos’, sendo um espaço voltado para desenvolver, 
receber, orientar, facilitar e estruturar projetos para buscarmos 
recursos públicos e privados, estaduais, federais e internacionais. Isso 
possibilitará viabilizar um número muito maior de projetos que atendam 
às necessidades da nossa população.

- Elaborar um plano de ajuste fiscal e reforma administrativa para equilibrar 
as contas públicas, reduzir despesas desnecessárias ou má geridas, 
liberando verbas para investimentos importantes na cidade.

- Incentivar e fomentar parcerias público-privadas para investimentos em 
infraestrutura e serviços públicos, compartilhando riscos e benefícios.

- Desenvolver programas contínuos de capacitação para servidores 
públicos, focados em novas tecnologias, gestão moderna e atendimento 
ao cidadão.

- Reduzir custos com o aluguel de carros para a Prefeitura, utilizando 
transporte por aplicativos para servidores em serviço, gerando eficiência 
e economia.

- Substituir veículos próprios por aluguel de carros, de forma a reduzir 
gastos de manutenção com frotas antigas e inadequadas. Hoje temos 
servidores disponíveis que não conseguem atuar como deveriam por falta 
de carros que estão no conserto, como é o caso da Guarda Municipal.

- Programa Iniciativas de Impacto: criar área responsável com o objetivo 
de aumentar drasticamente o uso de leis de incentivo, seja estaduais, 
federais ou municipais. Leis de incentivo são as que possibilitam que 
se utilize parte dos impostos para financiar projetos com interesses 
sociais para: criança e adolescente, esporte, combate ao câncer, cultura, 
produção audiovisual, pessoas com deficiência.

2.3 Transparência e Combate à Corrupção

A transparência e o combate à corrupção são fundamentais para 
construir uma gestão pública eficiente, ética e confiável. É essencial que a 
administração pública opere de maneira aberta e transparente, permitindo 
que os cidadãos acompanhem como os recursos públicos são utilizados 
e garantindo que todos os processos sejam conduzidos de forma justa 
e honesta. O combate à corrupção não só preserva a integridade dos 
serviços públicos, mas também fortalece a confiança da população nas 
instituições governamentais. 
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Nosso compromisso é implementar medidas rigorosas para garantir a 
transparência em todas as ações governamentais e criar mecanismos 
eficazes para detectar e combater a corrupção. Com essas iniciativas, 
buscamos construir um governo mais íntegro e próximo da sociedade, 
onde a honestidade e a responsabilidade sejam pilares inegociáveis.

Conheça nossas principais propostas:
- Revisar e aprimorar os processos e canal de Ouvidoria para cidadãos 
e servidores públicos, garantindo que as denúncias possam ser feitas 
de forma segura e confidencial, inclusive de forma online, sem medo de 
represálias, assegurando a proteção integral ao informante.

- Criar mecanismos de proteção e incentivo a denunciantes de atos 
de corrupção, assegurando anonimato e segurança para aqueles que 
expõem irregularidades.

- Revitalizar o Portal da Transparência, atualizado em tempo real, onde 
todas as receitas e despesas do município sejam publicadas, bem como 
a atualização imediata de cargos e salários.

- Reforçar a autonomia e capacitação dos órgãos de controle interno, como 
controladorias e auditorias, garantindo recursos e pessoal qualificado 
para realizar suas funções de forma independente e eficaz.

- Investir em estratégias, incluindo-se Inteligência Artificial, para 
encontrar possíveis irregularidades em contratos e envio de verba para 
ONGs e outros contratos.

- Estabelecer parcerias e cooperação com órgãos de controle externo, 
como tribunais de contas e Ministério Público, para a troca de informações 
e desenvolvimento de ações conjuntas de fiscalização.

- Contratar auditorias independentes periódicas para revisar as contas 
públicas e garantir a conformidade com as normas fiscais.

- Realizar auditorias periódicas e aleatórias em setores da administração 
pública, com a publicação dos resultados e das medidas corretivas 
adotadas.

- Implementar programas de treinamento contínuo para servidores 
públicos sobre ética, transparência e combate à corrupção.

- Estudar a viabilidade de implementar um sistema de recompensas para 
denúncias que resultem em ações concretas de combate à corrupção.
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- Simplificar os procedimentos para solicitação de informações públicas, 
garantindo respostas rápidas e completas.

- Publicar proativamente informações relevantes sobre a gestão pública, 
indicadores de desempenho por secretaria, incluindo relatórios de 
auditoria e dados financeiros de forma organizada para facilitar a 
avaliação da população.

2.4 Engajamento Cidadão

A participação cidadã e o engajamento público são fundamentais para a 
construção de uma sociedade mais forte e democrática. Quando todos os 
cidadãos se envolvem ativamente na vida pública podendo contribuir para 
a tomada de decisões das políticas públicas do município e investimentos 
realizados, tornamos nossa cidade um lugar mais feliz para se viver. 

Conheça nossas principais propostas:
- Estruturar o Programa “Fala São Carlos”: com o objetivo de melhorar 
a qualidade dos serviços municipais ao direcionar recursos conforme 
as necessidades da população, promovendo a participação cidadã na 
definição das prioridades do orçamento municipal e no planejamento 
das políticas públicas.

•	 Realizar reuniões em todas as regiões de São Carlos para debater 
a composição do orçamento municipal.

•	 Disponibilizar uma plataforma online onde os cidadãos possam 
enviar suas sugestões e votar nas prioridades, por região.

•	 Implementar o “Fala Móvel”, uma unidade itinerante que percorrerá 
os bairros para coletar sugestões diretamente dos moradores e 
incentivar a participação nas reuniões e plataforma online.

•	 Garantir que as sugestões mais votadas sejam consideradas na 
elaboração da Lei Orçamentária Anual (LOA) de São Carlos.

•	 Publicar regularmente o progresso dos projetos escolhidos pelos 
cidadãos.

- Criar um aplicativo móvel ou canal via WhatsApp onde os cidadãos 
possam sugerir melhorias ou reportar problemas, como buracos na rua, 
problemas de iluminação, falta de água, dentre outros. Conseguirão 
acompanhar o andamento de solicitações e ter retorno da prefeitura.
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- Oferecer cursos de educação cívica em escolas, centros comunitários 
e online, abordando temas como direitos e deveres dos cidadãos, 
funcionamento do governo e participação política.

- Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da 
participação cidadã e os mecanismos disponíveis para isso.

- Criar programas específicos para envolver os jovens na política e na 
gestão pública, incentivando a formação de futuras lideranças. 

2.5 Segurança Pública

Aumentar a eficiência das políticas de 
segurança nas áreas urbanas e rurais, 
utilizando tecnologia para melhorar 
a eficácia das forças de segurança 
e prevenir crimes, garantindo a 
colaboração entre diferentes forças para 
uma resposta coordenada e desenvolver 
programas de prevenção ao crime 
focados em educação e inclusão social 
para maior proteção à população.

Conheça nossas principais propostas:
-  Transformar o nosso CCO (Centro de Controle Operacional) em um Centro 
de Operações e Inteligência (COI) que irá centralizar o monitoramento 
e a gestão de segurança pública e serviços urbanos, utilizando um 
sistema de videomonitoramento, coordenação de emergências, gestão 
de trânsito, e resposta rápida a incidentes. Integrado com a Defesa Civil, 
Polícia Civil e Militar, o COI irá facilitar a comunicação, o compartilhamento 
de informações e a execução de operações conjuntas, empregando 
tecnologia avançada para análise de dados e prevenção de crimes, 
visando aumentar a segurança e a eficiência na administração urbana.

•	 Aumentar drasticamente a quantidade de câmeras de vigilância em 
locais públicos estratégicos.

•	 Utilização de Veículos Aéreos Não Tripulados (drones), câmeras 
termais e de visão noturna para diversas demandas como áreas de 
difícil acesso, patrulhamento rural e grandes eventos.

•	 Utilizar as mais avançadas tecnologias de vigilância para as imagens 
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de câmeras, utilizando-se inteligência artificial para monitorar atitudes 
suspeitas e reconhecimento facial, utilizando-se o banco de dados 
do poder judiciário para encontrar foragidos da justiça.

- Guarda Municipal:

- Reestruturar totalmente, com aumento de efetivo para fazer 
frente às necessidades do município, com viaturas e equipamentos 
modernos e adequados para pronta resposta e atuação ostensiva.

- Expandir as funções para incluir ações de segurança preventiva 
e repressiva, estabelecendo parcerias operacionais para ações 
conjuntas em áreas de maior necessidade.

- Implementar políticas de valorização, melhorando condições de 
trabalho e implementar um plano de carreira.

- Criar programas de capacitação e treinamento contínuo em 
técnicas de abordagem, mediação de conflitos, patrulhamento, uso 
de tecnologia e abordagem comunitária.

- Garantir que todas as forças atuem no município estrategicamente em 
parceria, a partir de um mapa de pontos de calor sobre os índices de 
criminalidade da cidade, a ser criado e atualizado a partir do registro 
dos boletins de ocorrência (BOs) e informações da Guarda Municipal, 
Polícia Militar e Polícia Civil. 

- Realizar treinamentos conjuntos entre as diferentes forças de segurança 
para melhorar a comunicação e a eficiência operacional.

- Disponibilizar serviços de apoio psicológico e social para famílias e 
indivíduos em risco.

- Criação da Guarda Mirim, opção de atividade de contraturno para crianças 
e adolescentes voltado para a formação cidadã e preparação para o 
mercado de trabalho. O projeto ajudará a dar referências positivas para 
que as crianças e adolescentes não sejam aliciados pelo crime, em especial 
o tráfego de drogas. Será executado em parceria com profissionais da 
Guarda Municipal. Serão trabalhados valores como disciplina, hierarquia, 
compromisso, comprometimento, respeito, ética e trabalho em equipe.

2.6 Mobilidade Urbana e Transporte Público

Podemos melhorar muito a mobilidade urbana de São Carlos. Iremos 
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utilizar estratégias inteligentes e tecnologias avançadas para otimizar 
nossas possibilidades. O crescimento desordenado da cidade, sem a 
devida preocupação com a logística das pessoas, deixou São Carlos com 
problemas estruturais graves de mobilidade urbana. Precisamos tomar 
medidas necessárias para garantir um planejamento estruturado daqui 
para frente. 

Nossa proposta visa reduzir o tempo de deslocamento, melhorar a 
infraestrutura existente e incentivar o uso de meios de transporte mais 
eficientes e menos poluentes. Priorizamos a segurança e o conforto 
dos pedestres, ciclistas e usuários de transporte público, garantindo um 
sistema mais integrado e acessível.

Conheça nossas principais propostas:
- Reduzir o tempo de deslocamento médio dos cidadãos em seus trajetos 
na cidade, em qualquer tipo de veículo.

- Auditar e fiscalizar o contrato de transporte público, garantindo que 
esteja cumprindo a qualidade do serviço contratado como disponibilidade 
de ônibus e pontualidade;

- Revisar o sistema de transporte público com um estudo aprofundado 
para utilizar uma estratégia mais inteligente de rotas e tipos de 
ônibus. Utilizar terminais urbanos para a integração e incluir VANS nos 
equipamentos disponíveis, de forma a ter maior frequência de passagem 
em determinados locais. 

- Expandir vias seguras exclusivas para bicicletas, de forma a estimular o 
uso das mesmas.

- Melhorar a iluminação pública em toda a cidade, substituindo-se por 
LED as que ainda não o são.

- Reavaliar legislação e fiscalização referente às calçadas, para garantir 
acessibilidade, segurança e conforto aos pedestres, em especial pessoas 
com deficiência, crianças e idosos.

- Garantir que o usuário do transporte público tenha App com uso 
simples e efetivo com informação em tempo real da localização do ônibus, 
tempo de trajeto e melhores opções para fazer o seu trajeto. Fornecer à 
população índice de pontualidade e tempo médio de atraso, por ponto e 
no horário específico.

- Estudar viabilidade de renegociação do contrato para que a frota de 



32

ônibus seja gradualmente substituída por veículos elétricos ou híbridos, 
diminuindo a emissão de poluentes e ruídos.

- Realizar parcerias com a iniciativa privada para o aumento do conforto 
para as pessoas e a modernização e expansão da infraestrutura para 
transporte coletivo.

- Fazer projeto para implantar semáforos inteligentes com sensores e 
software de gestão de tráfego com Inteligência Artificial, que otimizem o 
fluxo de veículos e reduzam congestionamentos.

- Implementar um sistema tecnológico de monitoramento das condições 
estruturais das vias, como buracos e rachaduras no asfalto.

- Implementar contrato de manutenção preventiva do asfalto para que 
os buracos e rachaduras sejam rapidamente consertados, de forma a 
reduzir custos com reparo das vias por reduzir infiltrações e desgaste 
por impacto dos veículos. Isso reduzirá muito os gastos da população e 
empresas de ônibus com reparo de pneus, rodas, amortecedores, etc.

- Realizar campanhas permanentes de educação no trânsito, voltadas 
para motoristas, motociclistas, ciclistas e pedestres, focadas na segurança 
e respeito às normas.

- Criar o PAUSAE: Ponto de Apoio e Utilização de Serviços para Atividades 
Externas, com banheiro 24 horas, espaço de convivência e outras 
necessidades. Para motoristas de Uber e outros aplicativos, de táxi, 
entregadores de iFood e outros, para que possam ter um local para uma 
necessária pausa segura. Dentro do PAUSAE, um estacionamento para 
que possam aguardar corridas.

- Alterar os locais específicos para estacionamento para Carga e Descarga, 
possibilitando-se que sejam utilizados para entrada e saída de passageiros 
de motoristas por aplicativos e serviços de entrega por motocicleta.

2.7 Parques, Lazer e Zeladoria

Criar e manter espaços públicos de qualidade que promovam o lazer, 
a convivência comunitária e a sustentabilidade, contribuindo para uma 
cidade mais bonita, segura e agradável, que ofereça bem-estar e qualidade 
de vida e possibilidades aos seus cidadãos. É importante planejarmos 
um grande aumento no número de parques pela cidade, utilizando-se 
o conceito de Cidade Esponja para drenagem de água das chuvas e 
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possibilitando um contato muito maior da população com a natureza, já 
provado como necessário para o nosso desenvolvimento e saúde.

Conheça nossas principais propostas:
- Projeto São Carlos Bem Cuidada: 

•	 Modernizar e estruturar a utilização da lei de adoção de áreas 
públicas pelas empresas e estruturar área proativa na prefeitura 
para que trabalhe buscando empresas e associações que tenham 
interesse em adotar espaços públicos, melhorando drasticamente a 
zeladoria da cidade sem custos fixos para a prefeitura.

•	 Promover a participação da comunidade na manutenção e 
preservação de praças públicas, aumentando o senso de 
pertencimento e carinho pelos espaços urbanos. 

•	 Trabalhar programa de arborização e paisagismo com a participação 
da comunidade aumentando a quantidade de árvores em toda a 
cidade, contribuindo para a saúde e bem-estar da população e 
com o conceito de cidade esponja, para prevenção de enchentes.

- Revitalizar e ampliar parques, praças, ginásios e afins, criando ambientes 
seguros, agradáveis e acessíveis para a prática de atividades físicas e 
lazer.

- Desenvolver rotas esportivas, trilhas, passeios, ciclovias e estruturas 
pró-bike

- Programa A Rua é Sua: transformará uma rua ou avenida de São 
Carlos em uma área de convivência e lazer aos domingos, fechando-a 
para atividades esportivas, culturais e recreativas. A iniciativa poderá 
incluir aulas de ginástica, yoga, apresentações musicais, teatro 
de rua, exposições de arte, food trucks e feiras de produtos locais, 
proporcionando um ambiente seguro e acessível para todas as idades. 
Ao promover a ocupação saudável dos espaços urbanos, o programa 
fortalecerá os laços comunitários, incentivará hábitos saudáveis e 
oferecerá opções de lazer e cultura para toda a população.

- Gerar vida e renda fomentando ações nas praças através de parceria 
público-privada, como feiras e eventos, promovendo negócios de pequeno 
porte ou MEI estabelecidos.

- Implementar práticas sustentáveis na gestão de parques e áreas verdes, 
incluindo o uso de energia renovável e a conservação da biodiversidade.
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EIXO 3: Sustentabilidade e Desenvolvimento Econômico
3.1 Competitividade, Geração de Emprego e Qualificação Profissional

São Carlos é conhecida por ser um importante polo de tecnologia e 
inovação no Brasil e oferece um mercado próspero para crescimento e 
desenvolvimento. São Carlos se destaca como um ambiente propício para 
quem busca investir em tecnologia, inovação e qualificação profissional.

Conheça nossas principais propostas:
- Criar uma Agência de Inovação e Desenvolvimento de São Carlos. 
Envolver a comunidade para estabelecer o melhor modelo jurídico e de 
governança com a participação da sociedade na sua gestão. Objetivo 
principal é que nossa cidade atraia, crie e desenvolva empresas e, 
portanto, gere novos empregos e oportunidades para as pessoas. 
Responsabilidades da agência deverão ser:

•	 São Carlos +33: Realizar planejamento de Longo prazo para São 
Carlos, considerando-se 33 anos à frente. Com participação da 
sociedade civil organizada, população e poder público, alinhando-
se as principais demandas e os potenciais a serem aproveitados e 
estruturando as ações necessárias para melhorar a qualidade de 
vida e aumentar a felicidade no município. Estabelecer governança 
para implementação do mesmo incluindo-se as revisões periódicas 
e acompanhamento de implementação.

•	 Criar a Esteira de Startups: programa em que haverá um cuidado 
especial com cada etapa do desenvolvimento de novas empresas 
de alto potencial de crescimento. Desde a ‘pré-incubação’, 
onde ofereceremos estrutura gratuita para empreendedores 
selecionados, até a aceleração e escalabilidade, garantindo suporte 
contínuo e personalizado para cada fase do desenvolvimento. 
O programa será localizado no Quadrilátero da Inovação (veja 
abaixo).

•	 Prestar consultoria gratuita para direcionar na busca de investidores 
e financiamentos (incluindo-se subsidiados) para startups e 
empresas inovadoras;

•	 Ter estrutura robusta para atração de novas empresas na cidade, 
incluindo-se indústrias de grande porte.

•	 Trabalhar com o conceito de Triple Helix, pela integração entre 
governos, empresas, universidades e institutos de ensino e 
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pesquisa para que todos estejam atuando conjuntamente para a 
catalização de inovação e novos negócios em São Carlos.

	 Facilitar parcerias entre universidades e outros institutos 
de pesquisa junto às empresas para projetos de pesquisa 
e desenvolvimento e criação de novas tecnologias e 
produtos.

	 Criar programas que conectem estudantes com empresas, 
permitindo que adquiram experiência prática e contribuam 
para projetos inovadores.

	 Incentivar programas de inovação aberta que promovam 
a colaboração entre grandes empresas, startups e 
pesquisadores.

•	 Lançar e fomentar campanhas de marketing direcionadas a 
mercados nacionais e internacionais, destacando as vantagens 
de São Carlos como destino de negócios e ciência.

- Agilizar o tempo de abertura de empresas. Aprovar e implementar a 
Lei de Liberdade Econômica no município, reduzindo ou eliminando a 
necessidade de alvarás, instituindo o conceito de baixo risco e simplificando 
a abertura e a operação de empresas.

- Utilizar as recomendações do Índice de Concorrência dos Municípios, do 
Governo Federal, bem como de outras instituições para tornar a cidade 
mais competitiva na atração de empresas.

- Criar o Espaço do Empreendedor, onde os empreendedores e seus 
prestadores de serviço como contadores e advogados poderão ter um 
atendimento especial para resolução de assuntos junto à prefeitura. A 
equipe atuará dentro da Prefeitura para buscar entender dificuldades e 
motivos de demora em andamento de processos e atuará em nome do 
empreendedor para resolver com agilidade. Projetos de desenvolvimento 
imobiliário, que comumente tem prazos enormes para serem aprovados 
em São Carlos, terão um tratamento especial devido à sua importância 
para o desenvolvimento econômico e social do município.

- Criar um Parque Industrial para instalação de novas indústrias, com 
infraestrutura, logística, visando atrair investimentos, gerar empregos 
e fomentar o desenvolvimento econômico da região. Avaliar projeto 
para incentivos fiscais para ocupação dessas áreas, desde que muito 
bem estruturados para que a cidade tenha efetivamente retorno como 
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investimento feito e não tenhamos os mesmos problemas que tivemos 
com o CEAT.

- Criar o Quadrilátero da Inovação, a delimitação de uma região de São 
Carlos em que será constituído um parque tecnológico urbano e ambiente 
de inovação, no centro da cidade. Teremos incentivos para a instalação 
de empresas de inovação tecnológica tais como desenvolvimento 
equipamentos eletrônicos, softwares e inteligência artificial, serviços 
de tecnologia da informação e comunicação (TIC) e economia criativa. 
Além de tornar a região viva e dinâmica, fará parte de um importante 
projeto de revitalização do centro histórico de São Carlos, o projeto 
Centro Vivo. Veja no item 3.5. 

- Investir em programas de formação técnica e profissionalizante focados 
nas necessidades do setor de tecnologia e de acordo com a demanda 
do município.

- Desenvolver currículos em parceria com empresas tecnológicas para 
garantir que a formação dos alunos esteja alinhada às demandas do 
mercado.

- Criar cursos de capacitação e programas de apoio para pessoas se 
inserirem ou se recolocarem no mercado de trabalho, alinhado com 
a vocação econômica da cidade, com a oferta de empregos. Garantir 
que cursos sejam dados também em localização próxima das pessoas, 
incluindo-se Água Vermelha e Santa Eudóxia.

3.2 Ciência, Pesquisa e Inovação Tecnológica

São Carlos tem o título de Capital Nacional da 
Tecnologia merecidamente. Porém temos muito 
a avançar em políticas públicas para que isso 
melhore a vida do nosso povo e para que isso 
se traduza em forte desenvolvimento econômico: 
infelizmente paramos no tempo quanto a isso. 
Precisamos fortalecer muito mais essa posição 
e fomentar o surgimento de novos negócios 
a partir desse potencial. O objetivo é aliar o 
empreendedorismo à ciência, promovendo 
a geração de novas tecnologias e soluções 
inovadoras. Nossa meta é criar um ambiente 
onde ciência e tecnologia sejam integradas ao 
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cotidiano, beneficiando diretamente a população e impulsionando o 
desenvolvimento econômico e social da cidade.

Conheça nossas principais propostas:
- Projeto ‘Sanca I.A.’: Tornar São Carlos o polo mais importante de 
desenvolvimento para Inteligência Artificial da América Latina.

- Organizar eventos que transformem a cidade em um espaço público de 
saberes, incluindo feiras de ciências e profissões, workshops, palestras 
e exposições científicas, envolvendo as comunidades escolares e a 
população em geral.

- Promover a inclusão de crianças e jovens no ambiente científico e 
tecnológico, para que desde cedo se sintam parte deste mundo e sintam 
interesse em seguir carreiras nesse sentido.

- Estudar a viabilidade de criar uma escola pública modelo de ensino 
médio para os alunos com os melhores desempenhos escolares do 
ensino fundamental público do município, com foco em que todos os 
adolescentes entrem em universidades de primeira linha.

- Estabelecer programas de financiamento e bolsas de estudo para 
projetos de pesquisa em gestão inovadora e novas tecnologias, facilitando 
a colaboração entre pesquisadores, empresas e instituições de ensino.

- Ter na Esteira de Startups uma trilha específica para soluções vindas das 
universidades e instituto de pesquisas, com foco em tornar a pesquisa 
científica em soluções reais, facilitando a criação de novas empresas e 
gerando empregos na cidade.

- Desenvolver e implementar políticas públicas que incentivem a inovação 
e o empreendedorismo tecnológico, criando um ambiente favorável 
para novas ideias e projetos, e facilitando parcerias entre universidades, 
empresas e centros de pesquisa para promover a transferência de 
tecnologia e a comercialização de inovações.

- Realizar campanhas de divulgação científica e tecnológica, promovendo a 
ciência cidadã e a participação ativa da população em projetos científicos.

- Incentivar pesquisas e projetos focados em tecnologias sustentáveis, 
promovendo a adoção de práticas ambientalmente responsáveis em todas 
as áreas do desenvolvimento científico e tecnológico.

- Estabelecer redes de colaboração com outras cidades tecnológicas que 
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tenham instituições de pesquisa e inovação no Brasil e de outros países, 
ampliando o intercâmbio de conhecimentos e tecnologias.

3.3 Agricultura, pecuária e incentivo à produção local

A agricultura e a pecuária são pilares fundamentais para o desenvolvimento 
econômico e social de São Carlos. Nosso plano de governo visa fortalecer 
essas áreas por meio de diversas iniciativas estratégicas que promoverão 
a sustentabilidade, a inovação e a competitividade dos nossos produtores 
locais. Essas ações impulsionarão a produção local, gerando emprego e 
renda para a comunidade.

Conheça nossas principais propostas:
-  Estruturar a Prefeitura de São Carlos para fazer a adesão ao SISBI – 
POA: Sistema Brasileiro de Inspeção de Produtos de Origem Animal, 
possibilitando que as indústrias com produtos de origem animal possam 
vender para outros estados brasileiros. Isso seguramente irá atrair novas 
indústrias para nossa cidade, gerando mais empregos e renda.

- Estruturar, em parceria com governos estadual, federal e instituições 
focadas no Agro, Assistência Técnica para ajudar os produtores rurais a 
aumentarem a eficiência e retorno sobre o investimento. Melhorar manejo 
e tecnologia utilizada para gerarmos mais emprego e renda.

- Atuar para aumentar a segurança da área agrícola do município, 
utilizando-se da Guarda Municipal estruturada com viaturas e drones para 
ação ostensiva contra criminosos.

- Mapear produções locais estimulando integração tecnológica, logística 
e visibilidade com fortalecimento de ações em nossa cidade como fonte 
de fomento, geração de renda através de empregos, turismo, parcerias 
e novos investimentos.

- Ter estradas agrícolas com manutenção constantemente realizada, para 
facilitar e reduzir custos de logística dos alimentos. 

- Promover mais feiras onde os produtores possam vender diretamente aos 
consumidores, incentivando o consumo de produtos locais e fortalecendo 
a economia da região.

- Atuar para que a compra de alimentos para merenda escolar e outras 
demandas da prefeitura ou autarquias sejam o máximo possível compradas 
dentro do nosso município, estimulando a produção local e gerando 
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empregos.

- Incentivar a formação de cooperativas de produtores para fortalecer 
o poder de negociação, compartilhar recursos e acessar mercados mais 
amplos.

- Identificar e desenvolver cadeias produtivas locais, focando em produtos 
com alto potencial de mercado e valor agregado, como queijos artesanais, 
vinhos, frutas exóticas, entre outros.

3.4 Turismo

O turismo é um dos motores mais poderosos para o crescimento econômico, 
capaz de gerar empregos e renda substancial para uma cidade. Quando 
bem estruturado e promovido, o turismo impulsiona diversos setores, 
como hospedagem, alimentação, transporte e comércio, criando uma 
cadeia econômica vibrante e diversificada. Em São Carlos, exploraremos o 
potencial turístico para fortalecer nossa economia, oferecendo experiências 
culturais, científicas e de negócios que atraiam visitantes e investimentos, 
contribuindo para o desenvolvimento sustentável e a qualidade de vida 
da nossa população. 

Conheça nossas principais propostas:
- Aproveitar o enorme potencial de São Carlos para o turismo de negócios. 
Um excelente exemplo disso é o Festival São Carlos Experience (SCX), 
que teve a sua primeira edição em 2023. Acreditamos que esse evento 
tem o potencial de atrair milhares de turistas para São Carlos, em um 
evento que une inovação, tecnologia, arte e gastronomia. Ele é inspirado 
no maior evento do tipo do mundo, o SXSW, que acontece em Austin, 
Texas e levou 300 mil pessoas para a cidade em 2024.

- Aumentar o Festival Chorando Sem Parar, que tem potencial enorme e 
hoje tem seu potencial turístico muito subaproveitado.

- Aumentar o turismo cultural, gerando receita para a economia local, 
estimulando nossa identidade cultural, considerando a excelente 
localização geográfica regional em que estamos inseridos.

- Aprimorar plataforma online dedicada ao turismo, com informações 
sobre eventos, infraestrutura, roteiros e serviços disponíveis.

- Criar e publicizar roteiros/guias para os segmentos: empresarial, cultural, 
de lazer, educacional, científico, rural, feiras e exposições. 
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- Desenvolver roteiros turísticos que incluam visitas a laboratórios, 
centros de pesquisa, universidades e empresas de tecnologia, mostrando 
inovações e avanços científicos.

- Organizar feiras e exposições científicas para atrair pesquisadores, 
estudantes e profissionais da área para a cidade. Colaborar com 
universidades e centros de pesquisa locais para promover eventos 
científicos, oferecendo apoio logístico e financeiro.

- Buscar implementar parceria com a USP para finalizar o Centro de 
Convenções do Campus II, com previsão de auditório para 1.000 pessoas, 
para que possamos utilizá-lo para grandes eventos da cidade. 

- Participar, como prefeitura de São Carlos, em feiras e congressos 
nacionais e internacionais de turismo e negócios, promovendo São Carlos 
como um destino ideal para trazer empresas e realizar eventos científicos 
e empresariais.

3.5 Planejamento Urbano e Habitação

A essência do planejamento urbano transcende a mera construção de 
estruturas físicas; é, em seu cerne, uma visão filosófica sobre como 
moldar o futuro de uma cidade para melhorar a qualidade de vida de 
seus habitantes. O planejamento de longo prazo é a bússola que guia 
o crescimento ordenado, harmonizando o progresso econômico com a 
sustentabilidade ambiental e a inclusão social. Quando uma cidade se 
desenvolve de maneira planejada, cada ação é uma peça de um mosaico 
maior que busca criar um ambiente onde todas as pessoas possam 
prosperar.

A urbanização não é apenas sobre edifícios e infraestruturas; é sobre criar 
espaços que promovam a interação humana, a cultura e o bem-estar. Um 
planejamento urbano eficaz considera as necessidades presentes sem 
comprometer as futuras gerações, garantindo que o crescimento não 
seja desordenado, mas sim, cuidadosamente orquestrado para promover 
comunidades vibrantes e resilientes. 

Conheça nossas principais propostas:
-   Discutir e avaliar junto à sociedade quanto à criação de um Instituto de 
Pesquisa e Planejamento Urbano de São Carlos, o IPPUSC, com o objetivo 
de congregar todos os profissionais que atuam no planejamento urbano 
e estruturar um time que trabalhe para o planejamento de Longo Prazo 
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do crescimento da cidade. Caso decidido pela criação, o fazer nessa 
gestão.

- Implementar programas de aprimoramento das ferramentas que ofereçam 
subsídios e facilidades de financiamento para a construção e aquisição de 
habitações sociais, junto aos programas dos governos estadual e federal.

- Fomentar parcerias público-privadas para garantir a ampliação das 
moradias populares com preços acessíveis.

- Realizar fóruns e audiências públicas e desenvolver plataformas digitais 
para coleta de sugestões e feedbacks da população sobre plano de 
desenvolvimento urbano e políticas urbanas. 

- Atuar fortemente para que projetos de desenvolvimento imobiliário 
tenham seu prazo de aprovação na prefeitura drasticamente reduzido. 
Esse é um problema enorme hoje que tem impedido o desenvolvimento 
do município, a geração de empregos, restringindo a qualidade de vida 
da população e o aumento do preço dos imóveis na cidade.

- Projeto Centro Vivo: com o objetivo de revitalizar a região central da 
cidade, tornando-o mais bonito e com muito mais vida. Estabelecer 
políticas públicas para que o mesmo volte a ser mais habitado e tenha 
mais bares e restaurantes. O projeto é interligado ao projeto Quadrilátero 
da Inovação, que será muito importante para a revitalização da região, 
incluindo diferenciais arquitetônicos que a caracterizem e valorizem. 
Vide no item 3.1.

- Promover programas de regularização fundiária para dar segurança 
jurídica aos moradores de áreas aptas para isso, permitindo acesso a 
serviços básicos e infraestrutura.

- Incentivar a formação de grupos comunitários para planejar e executar 
projetos de construção e melhorias urbanas.

- Realizaremos uma revisão equilibrada do Plano Diretor, focando no 
crescimento econômico e industrial de São Carlos, sem comprometer 
a sustentabilidade. Buscaremos atrair investimentos, promover a criação 
de empregos, agilizar a aprovação de empreendimentos imobiliários e 
preservar o meio ambiente. Nosso objetivo é garantir que o desenvolvimento 
da cidade atenda às necessidades de todos os são-carlenses, com ampla 
participação da sociedade. Garantir que cada região da cidade seja 
estudada, incluindo-se bairros periféricos e os distritos de Água Vermelha 
e Santa Eudóxia.
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- Incentivar a construção de empreendimentos de uso misto (residencial, 
comercial e de serviços) para promover a diversidade funcional e reduzir 
deslocamentos urbanos.

- Garantir uma boa integração com parques, praças e áreas de lazer para 
termos qualidade de vida, bem-estar e integração social dos moradores.

3.6 Infraestrutura, Prevenção a Desastres e Resiliência

A infraestrutura urbana é o alicerce sobre o qual se constrói uma cidade 
segura, sustentável e resiliente. Planejar a longo prazo é essencial para 
garantir que o crescimento urbano ocorra de forma ordenada, promovendo 
qualidade de vida e proteção contra desastres naturais e antropogênicos. 
Este capítulo aborda estratégias para fortalecer a prevenção e resposta 
à desastres, rever a infraestrutura para aumentar a resiliência urbana 
e preparar a cidade para enfrentar os desafios do futuro, equilibrando 
desenvolvimento econômico, inclusão social e sustentabilidade ambiental.

Conheça nossas principais propostas:

- Desenvolver um plano de resiliência urbana, com estratégias de mitigação 
e adaptação, incluindo-se a infraestrutura urbana, para enfrentar mudanças 
climáticas, inundações e outros desastres.

- Enchentes: priorizar a solução da questão das enchentes em São Carlos, 
em especial na região central. Estruturar uma governança para lidar 
com esse grave problema da nossa cidade. Precisamos que as possíveis 
soluções técnicas sejam avaliadas de forma democrática e discutidas com 
a sociedade, uma vez que os valores envolvidos para a solução são 
enormes e serão pagos pelos cidadãos são-carlenses. Devemos envolver 
especialistas de São Carlos e de fora e buscar referências em projetos 
executados em outras cidades no Brasil e no mundo, buscando-se:

•	 Implementar obras para conter a água da chuva dentro de sua bacia 
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hidrográfica, prevenindo o escoamento excessivo e a formação de 
enchentes.

•	 Atuar com soluções de micro drenagem, como calçadas drenantes, 
poços de infiltração para aumentar a infiltração no solo e reter parte 
da água antes de seu escoamento.

•	 Estabelecer um sistema contínuo de monitoramento e avaliação para 
ajustar e melhorar as medidas adotadas e definir atuação conforme 
a análise da matriz esforço x impacto.

- Implementar o conceito de Cidade Esponja por toda a cidade e no 
planejamento do seu crescimento. Para que tenhamos infraestrutura 
verde e espaços públicos permeáveis ou semipermeáveis para maior 
drenagem das águas pluviais no solo e assim mitigar o impacto de 
enchentes.

- Reestruturar a Defesa Civil, baseando as atividades nos pilares 
fundamentais: prevenção, preparação, mitigação, resposta e 
recuperação.

•	 Assumir novas responsabilidades frente à demanda para 
prevenção e atuação com desastres, que hoje não estão sendo 
atendidas pela mesma.

•	 Realizar mapeamento das pessoas que vivem em áreas ou situação 
de risco de morte, identificando vulnerabilidades e implementando 
medidas preventivas.

- Estruturar o COE, Centro de Operações de Emergência com tecnologia 
integrada, coordenando a resposta a desastres com todas as forças de 
segurança, serviços de emergência, outras secretarias envolvidas e a 
iniciativa privada.

- Estabelecer parcerias público-privadas para investir em infraestrutura 
resiliente, programas de prevenção e resposta a desastres.

- Realizar a revisão do Plano de Emergência anualmente, buscando a 
melhoria contínua. 

- Realizar campanhas de conscientização e simulações de emergência 
periódicas para treinar a população, serviços de emergência, iniciativa 
privada e demais envolvidos.

- Mapear e utilizar todas as possíveis fontes de recursos e verbas para 
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prevenção à desastres e aumento da resiliência urbana.

3.7 Gestão de Recursos Hídricos e Sustentabilidade Ambiental

Promover ações e melhorias para 
compatibilizar as demandas locais e a 
modernização na gestão dos recursos 
ambientais locais, ampliando as ações das 
autarquias municipais e melhorando o acesso 
aos recursos essenciais para um cotidiano 
mais digno.

Utilizar tecnologias modernas para o corte de 
tubulações e aplicação de mantas asfálticas, 
melhorando a infraestrutura. 

Conheça nossas principais propostas:
- Projeto Água o dia todo: nenhuma casa atendida pelo SAAE poderá 
ter falta de água com recorrência, por total falta de planejamento e 
investimentos.

- Elaborar ou revisar (caso na data da posse ele já tenha sido aprovado) 
o Plano Municipal de Saneamento Básico para cumprir as metas do novo 
marco do saneamento. Este deveria ter sido entregue até 31 de dezembro 
de 2022 e até o presente momento não foi. O assunto é tão grave que o 
Ministério Público abriu uma ação civil para que a justiça obrigue o SAAE 
a executá-lo.

- Garantir que o Plano Estadual de Recursos Hídricos seja seguido em 
São Carlos, garantindo o diálogo contínuo e construtivo com o Sistema 
Integrado de Gerenciamento dos Recursos Hídricos (SIGRH).

- Reduzir drasticamente a perda na distribuição de água do SAAE. 
Implementar auditoria para entender o real tamanho do problema e atuar 
com tecnologias de última geração, inclusive com eletrônica e inteligência 
artificial, para encontrar vazamentos e buscar verbas para renovação da 
tubulação avariada.

- Fazer uma completa reestruturação administrativa no SAAE, com 
redução de custos, uso de tecnologias modernas e planejamento e 
acompanhamento de entregas de curto, médio e longo prazo. 

- Implementar o Projeto SAAE Ágil, seguindo o mesmo princípio e alinhado 
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com o Projeto Prefeitura Ágil. Vide item 2.2. 

- Utilizar tecnologias modernas para reparos de vazamentos, que 
farão com que tenhamos muito menos recortes no asfalto. Atuar com 
planejamento, processo e comunicação para agilizar a cobertura 
asfáltica sobre os recortes feitos pelo SAAE no asfalto para conserto de 
vazamento ou instalação de novas ligações. 

- Planejar com antecedência a troca de emissários de esgoto, não 
aguardando que os mesmos rompam como acontece hoje e infelizmente 
temos córregos cheios de esgoto no centro de São Carlos.

- Garantir o tratamento de 100% do esgoto gerado em São Carlos, com 
planejamento para o crescimento da cidade.

- Capacitar a gestão e equipes técnicas para captar recursos públicos por 
meio de convênios e editais com o estado, emendas parlamentares ou 
projetos em programas de investimento da União.

- Garantir que a infraestrutura de drenagem de água de chuva, incluindo 
tubulações e canais, seja limpa com a constância necessária para garantir o 
seu funcionamento correto de forma a manter a saúde pública, prevenindo 
a proliferação de animais e reduzindo-se o risco de enchentes, 

- Avaliar obras necessárias na infraestrutura de drenagem para eliminar 
odores que hoje saem de ‘bueiros’ em diversos pontos da cidade.

- Estabelecer coleta seletiva de 100% de resíduos sólidos na cidade de 
São Carlos.

- Aumentar a quantidade de “Eco Pontos” em São Carlos, ou seja, locais 
para que o cidadão possa levar itens que não podem ser colocados no 
descarte comum ou coleta seletiva.

- Trabalhar a conscientização da população para o descarte correto 
de resíduos. Temos hoje uma cidade suja, com muito ‘lixo’ e entulhos 
descartados em terrenos baldios. Fortalecer o trabalho feito pela educação 
das nossas crianças nas escolas e ampliar em estratégias de comunicação.

- Implementar a correta fiscalização de terrenos baldios, aplicando 
multas quando necessário e realizando serviços essenciais com cobrança 
posterior, para manter a saúde pública evitando a proliferação de 
animais peçonhentos e mosquitos da dengue, melhorar a segurança, 
reduzir o risco de incêndios e manter a cidade bonita e organizada.
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Palavra Final

As medidas apresentadas neste plano de governo visam transformar São 
Carlos em um modelo de inovação, sustentabilidade e eficiência. Através 
da colaboração entre a administração pública, a iniciativa privada e a 
sociedade civil, poderemos alcançar um desenvolvimento integrado que 
beneficie todos os cidadãos.

Nossa visão é clara: queremos uma cidade moderna, onde a tecnologia 
esteja a serviço das pessoas, proporcionando uma melhor qualidade 
de vida e oportunidades para todos. Comprometemo-nos a promover 
transparência, eficiência e justiça em todas as nossas ações, sempre 
focando no bem-estar da população.

Para atingir esses objetivos, é essencial ampliar o diálogo e a colaboração 
entre todos os segmentos da sociedade. Somente com um esforço coletivo 
será possível construir a São Carlos que todos desejamos – a Capital da 
Tecnologia para o nosso povo, referência em inovação, sustentabilidade 
e qualidade de vida.

Importante ressaltar que este é um documento em construção. Esta 
primeira versão foi enviada no registro da candidatura e o mesmo será 
finalizado com novas sugestões e demandas ouvidas durante o período 
de campanha. Antes da posse sua versão final estará disponível em nosso 
site www.mariocasale.com.br.

Encerramos reafirmando nossa fé inabalável e firmeza de propósito em uma 
nova São Carlos. Nova de verdade. Com uma prefeitura com uma gestão 
pública eficiente, com pessoas técnicas, competentes e comprometidas 
com o resultado final – cidadãos satisfeitos com o serviço público. Uma 
gestão responsável e inovadora, pronta para enfrentar com coragem e 
firmeza os desafios do presente, trabalhando para um futuro muito mais 
feliz para todos nós.

Mario Casale e Sidnei Moura
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